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Questa nota riprende un particolare aspetto dell'argomento differenze inven­
tariali· di cui si era parlato a suo tempo, con le Organi2 ·azioni Sindacali 
ed i Consigli d'Azienda, in occasione di una riunione presso la filiale di 
Milano - Corso Vercelli - in data 10/2/1977. e più recentement�, cioè il 5 

.... m�ggio. u .s., nel corso di un incontro avvenuto presso l'Unione Commercianti 
di Milano. 
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A tale proposito si precisà che:· 

1. OMISSIS ha provveduto a confermare, anche per il proseguo dell'�
 no 1977, 1 1 incarico già precedentemente affidato alla società LODGE SER­

YICE. 

2. 

·· L'incarico demanda alla predetta società la esclusiva tutela del patrimE_
nio aziendale, attraverso azioni di prevenzione per atti o fatti connes­
si àl problema delle-differen�e inventariali.

. I 

La LODGE SEnVICE S.r.L. è una società a responsabilità liTT)itata, regola.E._
· mente cost.itui ta, che ha per oggetto la prestazione di consulenza ed n.s­

sistcnzo. .:id enti italiani e str(Ulicri, particolarmente a quelli che sv.ol
gono attività commerciale al dettaglio ) allo scopo di prevenire, ridur­
re e controllare le perdi te dovute a differenze inventariali, da qua.lsiu
si causa clcrivat·e. La rrc:<Ietta società provvede all'esercizio della pro­
pri.1 attivi L\ trami te 

,�str?nqle rjtl�lificato, ùalla St8SSé:l dipendente e r�
go l,::u·mentc 1·8 tr·ibui to {;Òn' st.iµundio men:; i le fisso senza incentivi per la
attivith �volta.
La I.DOGE opt:r� interventi pres:;o le nostz·e f.i..lio.li di vendita procedendo
a ca:;uali acquLsti di merce e verificando la_ regolari Lì delle operazioni
di incusso del Je::.n::\ro·, ùi·-cons�gn,\ della mf::rcc. e ciel rcL:ttivo scontrino
e sèr.,nal�.11;clo, .sr. dE:: l CG��.1,: cvot.uali fo.t ti anomali,

In. caso di irr�igolaritfl 'io operuzioni Vcn.(!;OIIU ripeluteo
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3. Nello svolgimento di questa attività sono ·tassativamente esclusi atti o
. ·-

segnalazioni intese a· controllare l'adempimento delle prestazioni di la-
voro da parte dei nostri collaboratori.

4. Il servizio-.svolto dalla LODGE SEnVICE, che avviene nel più assoluto ri­
spetto delle vigenti disposizioni di Legge in materia, con particolare
riferimento alle norme dello Statuto dei Lavoratori, trova continue att�

: stazioni di legittimi :à relle sentenze della Magistratura, nei diversi gra. 
di o sedi di giudizio. 
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